SENA

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jennifer Andrea Montoya Pérez

Numero de contrato: N°CO1.PCCNTR.5185039 del afio 2023
Periodo: septiembre de 2023

Supervisor de contrato: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
septiembre de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:
1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta formativa de las actividades
relacionadas con la formacion profesional integral y/o para el trabajo, segun lo
establecido en los lineamientos institucionales.

solicitud para apertura de ficha a FUNABE:

FUNABE

Cartago. 12 de septiembre del 2023

Serior

Coordinadar Académico
TITC FERMEL

SEMA - CTA

Cartago

Cordial Saludo

Por medio de la presente sclicitames se nos brinde 2l acompafiamiento en el
desarrollo del curse APICULTURA con énfasis en Meliponia dirigides & nuestros
asociados y familiares, el cusl ya tuvimos un acercamianto con los Funcionarios del
CTA Jorge Olmedo lider del programa SER y Ia Instruciora Jennifer Mantoya quien
dictara el curso.

La Fundacicn FUMABE y la AMUC Cartago estén en la disposicidn de brindar los
espacios necesanos para |z orientacién de estos, en nuestras sades rurales Escusls
Agroecclogica FUMAEBE ubicada ‘ereda Badeal zons plana de Carago a 2
kilometros ded casco urbano del bamio Santa Issbel y la Resarva Matural ECOSOFIA
g la salida para Pereirs en &l bamio La Esperanza Cartago.

Anexo listado aspirantes

Agradeciendo |a atencidn a la presante.
Atentamente,

Img. Hernando Orozeo Garces

Director Ejecutivo — FUNABE

Presidente ANUC Cartago154500678
heorgai@misens.edu.co
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Acompafiamiento grupo sennova y mujeres conocedoras de cocina hatefia
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2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los
niveles de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Ver carpeta de evidencias.

3. Desarrollar el programa de formacion en el cual ha sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través
de la formacion por competencias, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje autébnomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en el CTA y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular
para el programa de formacion y la atencion de los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.

Ficha: 2809477
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Ficha :2846840

DO-F-012 V06



SENA

4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y uso de tecnologias, en las
fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los Aprendices.
(Seguimiento a programa de formacion).

Actualizacion insumos pedagogicos: Guia de Aprendizaje
Programa: OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS RURALES Y
FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE PRODUCTOS DE LA COLMENA.

Elaboracion de guia, Plan concertado y Matriz de interpretacion.

5. Reportar en el Sistema de Gestion Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un
plazo maximo de 2 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creacion y asocio de aprendices a las rutas de
aprendizaje, informe de novedades.

Acta de reporte de horas N°-004.

Informe de Informe de Apoyo Formacion mes de septiembre Jennifer Montoya
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFER ANDREA MONTOYA PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2833275 - OPERACION DE SERVICIOS TURISTICOS EN ESPACIOS
DE APRENDIZAJE: RURALES

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISERAR PROPUESTA DE SERVICIOS TURISTICOS DE ACUERDO COM LAS TENDENCIAS, NECESIDADES DEL CLIENTE Y LA OFERTA
TURISTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

OPERAR LOS RECORRIDOS O PRODUCTOS COMERCIALIZADOS, DE ACUERDO CON TECNICAS ¥ PROCEDIMIENTDS

PROPONER ACCIONES DE MEJORAMIENTO A LA OPERACION DE ACUERDO CON RESULTADOS OSTENIDOS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS Y LOS PROCEDIMIENTOS TECHICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
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FICHA 2809477 - APLICACION DE TECNICAS DE SERVICIO AL CLIENTE EN
DE APRENDIZAJE:  TURISMO

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES DE ACUERDO
COMN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22008/2317:50 Page 1of 3

IDENTIFICAR EL SERVICIO A PRESTAR ACORDE A LA NECESIDAD DEL CLIENTE Y EL TIEMPO NECESARIO PARA SU EJECUCION.

MELIR LA SATISFACCION DEL CLIENTE DE ACUERDD A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS COM EL SERVICIO AL CLIENTE A EJECUTAR EN LA ORGANIZACION

PRESTAR EL SERVICID DE ACUERDO A MANUALES DE PROCECIMIENTD Y ESTANDARES DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,80

10
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FICHA 2846840 - FORTALECIMIENTO EN COSECHA DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZA.JE: LA COLMENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar productos apicolas segun criterios tecnicos y normativa

ambienta
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050106701

PREPARAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE COSECHA DE PRODUCTOS APICOLAS, SEGIN
PARAMETROS TECNICOS ¥ NORMATIVA.

27050106702
REALIZAR COSECHA DE PRODUCTOS ARICOLAS APLICANDO PROTOCOLO ¥ BUEMAS PRACTICAS APICOLAS

27030106703

REALIZAR EMPAQUE ¥ ROTULADC DE PRODUCTOS APICOLAS DE ACUERDO COM BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y
HORMATIVA.

27050106704 CONTROLAR LOS FACTORES QUE AFECTAN LAS PROPIEDADES FISICOQUIMICAS ¥ SENSORIALES OE LOS
PRODUCTOS DE LA COLMENA APLICANDO PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVGS Y EL ENTORNO.

24020153302

APROPIAR EL PROCES0 DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIAMIDAD, SEGUM EL COMPORTAMIENTD
24020153303

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNDVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304

HELFJ:HIIME.HLA IMPORTAMCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22086231758 Fage 2of 3
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  119.50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL |

DA 2023 15Da2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI ;M 24,00
1402023 16Da2023 OTROS 16,00

TOTAL ACTWIDADES ADICHINALES: 40,00

INSTRUCTOR: JENNIFER AMDREA MONTOYA PEREZ
CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE TECHOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

22023 158

Page 3of 2
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6. Aplicar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los informes y soportes
respectivos a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion cuando
se asignen acciones relacionadas y se presenten novedades con el
desempeno de los aprendices.

Seguimiento del protocolo de Bioseguridad del Centro de Tecnologias
No se presentan novedades que requieran reportarse

7. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones
de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi como
el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los
mismos reportando novedades al inicio de la formacion y cada vez que se
requiera utilizando el formato “verificacion de condiciones de ambiente de
aprendizaje” o el establecido por la institucién durante la vigencia.

Las actividades de tipo académico y de convivencia que se desarrollan estan
alineadas al reglamento y manual de convivencia, con el fin de cumplir metas y
objetivos de aprendizaje. Se presento actividades evaluativas de Integridad,
Transparencia y lucha contra la corrupcion.

8. Presentary entregar a la supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes, y atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

Acta de reporte de horas N°-004.

13
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA 22_DE SEPTIEMBRE DEL
AN 2023

OBJETNVD (5} | Justificar mediante acta las horas Reportadas y p das para los Enrique Ricardo Ordofiez Gomez y Jennifer Andrea Montoya
Pérez en la plataforma SENA SOFIA PLUS. MES DE SEPTIEMERE 2023
Mo WOMERE! T APELLIDD Ho. DOCUMERTD FLANTA CONTRATISTA Agzif? I:E ;iﬂ?ﬁl CORRED ELECTRONICO YElEfO:g:EIY.IE n:liR:nZ: FRIA D LT:!;‘J‘R‘IEIHI
Enrique akueagodingmail com
Hicac:do 18506710 X CTA 31467762828 | Sl
1 Ordofiez
Gomez
. e e e | 18227800 X cTA tbermudez@senacduco | 3154517240 | si
Hennifer Andrea
3 Montoya Pérez 1116158172 X CTA | melimsjardindeivalle@email com | 3137222617 Si
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Py les, el Servicio Nacional de Ap izaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos p les gue se an al en este d to, y les dara el tratamiento correspondiente en
S de Io establecido legalment

DO-F-012 V06
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ACTA No. D04

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Justficar mediante acia 1as horas Reporiadas y programatas para los Instruciones Enigue Ricardo

Ordoflez Gamez y Jennifer Andrea Mortoya P&z en la platafama SEMA SOFLA PLUS. MES OE
SEFTIEMBRE H123

CIUDAD Y FECHA: E:H'l‘ﬂgn. YValle dal . . I
Cauca, 22/05/2023 HORA INICHDS: 1400 pmi HORA FIN: 15: Dlpm
LUGAR ¥/0 EMLACE: Sala da Inatruciores

CTA— Cart ) DIRECCIHOM GENERAL ! REGIOMAL [ CENTROD

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

- Justificar medlante acta |as horas Reporiadas y programadas para los Instructones Endgue
Ricardo Ordofiez Gamez y Jennifer Andrea Montoya Perez en la plataforma SEMA SOFLE PLUS.

OBJETINWO{S) DE LA REUNION:

1. Regisirar 35 horas adkcionales a la formackan compiementara, a traves dal aplicatvo Sofla
plus -actividades adicionales del Instruchor por programacian @e fichas cursos

complemenianos
2. Jusiificar I3s hof3s programadas por OTROS.
3. Jusiificar las ho@s madas Investigacion.

DES ARROLLD DE LA REUMION

El dia 22 de SEFTIEMEBRE de 2023, slendo las 14100 pm, 58 4o Inkkdo a la rewnldn en endal del
copmdinador Tho Femel Bsmmikdez Botelo, y K& Instruciores Enrigue Ricardo O Gomez y
Jennifer Andnrea Monioya

S8 analzd ¥ B2 weriflco el desamolio coniraciual de Irstrechor EHI'II’.IE Ricardo Ordoflez Gamez,
Identficado con cadula 185567 10. Para Infomar I'E-EFI'EEIDE Ia EEEI'IEEHII'I da |36 horas [H'DQIH'I'IHE-E
Por el sesamollo en actvidades de Investigacion de SENNOVA en |a planificacion de los proyectos

de Investigacion dgel centro CTA para posiulacion en |a vigensla 2024, Se asignaron 24 horas para
2l mas de sapliemore.

Cue el total de las horas reportadas para e mes o2 sepiembre es de 160 horas.

g2 anallzo y se werifico & desamrollo contractual de Instructor Jennifer Andrea Montoya Perez,
ldentficado con cedula 1116155172, Para Iinformar respecio 3 @ asignacian o2 I3as horas
programagas o2 10s CLs0s Complementanos de operacion o2 sanvicios WUrslicos en espacios nurakes
cuyD Inicio de fommacion se programe a partir gel 01 de sepbiembre de 2023 hasta al 31 octubre con
wna carga de 100 horas, La Nicha en el proceso oe reglsind no s& be reporto el dia 16 de sepbiembre
ge 8: 00 am a 12:00 m y de 14200 pm 3 17:00 pm y el dia 25 de seplembre de §: 0D am a 12:00 m
¥ de 14:00 pm & 17:00 pm, por enda no s& ve refiefado en el reporte de horas del ofla ples, mieniras
&2 realizan los ajustes pertinentes por panz de administraciin educativa se aulonza la publicachin
g2 16 horas por OTROS.

Por &l gesamollo en actividades de Investigacion de SENNOVA en 1a planificacion de los proyechos
de Investigacian gel cantro CTA para la posbulaciin de la vigencla 2024 Se asignanon 24 horas
para el mas de septiemore.

Se reallza regqisimo de 16 horas por OTROS las cualkes comesponde a la icha denominada opsrasion
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de samviclos turisiicos en eEpatios nUrales.

Que gl total de 38 horas repotadas para el mes e sepiembre &6 de 160 horas.

Medlanie |a presenie acia el coordinador Tio Feme| Bemiddez, en calidad de supervisor, cenfica la

programacion de kas horas para la ficha, se autorza la publicacion de dichas horas y 13 presentacion
de 2sia acta como |ustficacion de las mismas.

De lgual manera los Insiciores 52 compromeien a bomar [3s horas adiclonales por otros, o2l
aplicativo una vaz 25135 58 vean refiefadas en el repore de Sofla plus.

CONCLUSIONES

Se cerfica por pane del sefior Tiha Femel Barmodez en calldad de supenisar del contrato, I3
programacion de las respectivas horas por oiros como allsiamlento de los Insumos para 13
formacion, desamolio de aciividades de formacikon y desamolio de aclividades de Investigacion, todas
esias en el aplicalivo Sena Sofa Plus

COMPROMISOS
SCTIVID A RESPONSABLE FECH&
Publicar 160 horas 2n la platafonma acorde 3 | INsMector 3 de sepliembre e
las acilvidades contractuales de formackin Enrigue Ricardo 2023,
complemeniaria Crdofiez
Publlcar 150 horas en la platafonma acorde 3 | Jennler Andrea 30 de septiembre de
las aciividades contractuales de formackn Montoya Perez 3023

complemantaria

Bomar las horas que s2 publican por OTROS
Una vez s Wean refiejadas en & repore de
Softa PR ;JE-EgepuernbrE dee

ASISTENTES: [Inconporar reglstro de aslstancia)

Mota: Puede Incluirse Imagen o caplura de pantalla de los asistentes, sl 52 rata @2 una reunkn
virtual o, de los aslstentes gue participan a traves de una plataforma virual.
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Informar en un plazo maximo de dos (2) dias a Gestiéon Educativa y a la
Coordinacion Académica las novedades que le sean reportadas por los
aprendices tales como: correccion de nombres y/o apellidos, cambio de
numero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del
programa de formacion.

No se reportaron novedades durante el mes de septiembre

10. Desarrollar todas sus obligaciones contractuales conforme los procesos,

11.

procedimientos, guias y formatos del SIGA.

Desarrollo de la formacion en cada uno de los programas asignados, de acuerdo a
la unidad técnica.

Participar en las actividades anexas a la formacion, tales como: actualizacion,
elaboracién y analisis de normas sectoriales de competencia laboral, disefio
y desarrollo curricular, procesos de investigacion aplicada SENNOVA y/o
documentacion de programas para registro calificado; cuando sean
requeridos desde la coordinacion de formacion profesional integral y las
demas coordinaciones, por su calidad de expertos técnicos en un area
especifica.

Se atiende a todas las actividades convocadas por las coordinaciones y expertos de
areas especificas, se avanzo en la elaboracion de una propuesta de investigacion
para la convocatoria 2024

17
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Ver numeral 1 del presente informe.

12. Participacion en las capacitaciones programadas por el Centro de formacién
o la institucién en aras del fortalecimiento de las competencias pedagogicas
y didacticas que redunden en beneficio de la formacion profesional integral.

Se atiende a todas las actividades convocadas. Participacion disefio curricular.
Ver numeral 1 del presente informe.

13. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados” y/o “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacion, no
se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023.

No se reportaron novedades durante el mes de septiembre
14.Las demas relacionadas con el objeto del contrato.

Ver numeral 1 del presente informe.
Se cumple con el desarrollo de las actividades relacionadas al objeto de trabajo

19
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